3 ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
\ ) GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No. & 99
(124 SEP 2012 )

Por medio de la cual se declara la apertura del proceso de Seleccion Abreviada No.
017-2012- cuyo objeto consiste en: seleccionar al proponente para SUMINISTRO DE
ALIMENTOS PARA CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, MESAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR
LOS GERENTES Y/O POR EL ALCALDE MUNICIPAL Y ALIMENTACION
NECESARIA PARA EL COMANDO OPERATIVO ZONA NORTE 1 CAJICA Y SUS
REFUERZOS DE POLICIA/ SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA LOS
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LAS JORNADAS EDUCATIVAS
COMPLEMENTARIAS EN LAS 6 LE. DEPARTAMENTALES DEL MUNICIPIO DE
CAJICA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia , el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal d)
numeral 1°, el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 734 de
2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2 de la constitucién Nacional establece que “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”;

Que EL MUNICIPIO DE CAJICA, a través de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social, realizo el estudio de conveniencia y oportunidad cumpliendo con lo establecido
de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.1.1 del
Decreto 734 de 2012, en el cual se establece la obligacién de elaborar con precisién los
estudios previos, en este caso tendientes a satisfacer la necesidad de contratacion cuyo
objeto es: “SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA CAPACITACIONES DIRIGIDAS A
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, MESAS DE
TRABAJO CONVOCADAS POR LOS GERENTES Y/O POR EL ALCALDE
MUNICIPAL Y ALIMENTACION NECESARIA PARA EL COMANDO OPERATIVO
ZONA NORTE 1 CAJICA Y SUS REFUERZOS DE POLICIA/ SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LAS JORNADAS
EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS EN LAS 6 LE. DEPARTAMENTALES DEL
MUNICIPIO DE CAJICA”.

Que de acuerdo a la naturaleza del contrato la modalidad de seleccion aplicable es la
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de acuerdo con lo establecido en el literal b),
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 3.1.1° del Decreto 734 de
2012.
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Que EL MUNICIPIO DE CAJICA de acuerdo a lo ordenado en el articulo 66 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 734 de 2012, convoco a la
ciudadania en general.

Que el proyecto de pliego de condiciones fue publicado por el término de cinco (5)
dias: del 17 al 21 de septiembre de 2012.

Que no presentaron observaciones al proyecto de pliegos durante el término de su
publicacion.

A continuacién se presenta el cronograma a seguir para el presente proceso:

ACTIVIDAD FECHA

Aviso de convocatoria puablica YA TRANCURRIDO

Publicacién  proyecto de pliego de| YA TRANCURRIDO
condiciones y observaciones al mismo

Plazo méximo para radicar manifestaciones| YA TRANCURRIDO
de interés para limitar las convocatoria a

Mypes y Mipymes

Resolucién ordenando apertura 24 de Septiembre de 2012

Apertura de la seleccién 24 de Septiembre de 2012

Consulta pliego definitivo A partir del 17 de Septiembre de 2012 hasta
21 de Septiembre de 2012

Cierre de manifestaciones de interés 27 de Septiembre de 2012 a las 4:00 p.m.

Sorteo de la consolidacion de oferentes (solo| 28 de Septiembre de 2012
en caso de ser necesario)

Término para presentar observaciones a los| Del 24 al 26 de Septiembre de 2012 hasta las

pliegos definitivos 12:00 M

Término para expedicién de adendas Hasta el 26 de Septiembre de 2012

Cierre para presentacion de Propuestas 2 de Octubre de 2012 - 10 AM

Periodo de evaluacién Dentro de los 2 dias habiles siguientes al

cierre de presentacion de propuestas.

Publicidad del informe preliminar de| Al dia siguiente habil una vez cumplido el

evaluacién y término para subsanar término de evaluacién

Publicacién del informe definitivo Al dia siguiente habil, una vez vencido el
término para subsanar la propuesta

Término de traslado de la evaluacion Comprende los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién del informe de
evaluacién

Adjudicacién Al siguiente dia del cumplimiento del
término de traslado de la evaluacion

Plazo para la suscripcién del contrato Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

a la adjudicacién del contrato

Que la Administracién Municipal cuenta con recursos disponibles para llevar a

cabo la contratacién mediante el proceso de selecciéon abreviada. El presupuesto

oficial estimado corresponde a la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO

SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($73.172.654.00)
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M/CTE, incluido IVA, para lo cual la administracién cuenta con el certificado
presupuestal, expedido por la Gerencia Financiera, el cual se describe a
continuacion:

Certificado de
Disponibilidad Nombre de la Cuenta Articulo presupuestal Valor
Presupuestal No.

INGRESOS CORRIENTES
211020102 $18.790.000.
Lot DE LIBRE DESTINACION o0

Apoyo y Fortalecimiento a la
Seguridad Ciudadana Para
generar confianza
2012001785 /INGRESOS CORRIENTES $25.000.000.00
CON DESTINACION
ESPECIFICA - RECURSOS
PROPIOS

Jornadas Complementarias
2012002048 para la ocupacién del tiempo 220102100901 $1.211.852.00
libre SGP

Jornadas Complementarias
para la ocupacién del tiempo
libre REGALIAS Y

2201021 2, 32.718.148.
SR COMPENSACIONES/ 00%0 5 o
REGALIAS Y

COMPENSACIONES

Valor Total $77.720.000.00

Que el Alcalde Municipal segtn lo establecido por el Acuerdo No. 08 de 2012, se
encuentra facultado para contratar.

Que teniendo en cuenta que la Administracién procedi6 a realizar la convocatoria
de que trata el articulo 4.1.2° del Decreto 734 de 2012, en el término alli
establecido, encontrando que solo se present6 una manifestacion de interés para
convocatoria Mypes y Mipymes, razon por la cual el proceso no quedaré limitado
a Mypes ni a Mipymes, quedando abierto a toda clase de proponentes que
cumplan con las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones definitivos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordénese la apertura del proceso de Seleccion Abreviada No.
012 de 2012, de menor cuantia, cuyo objeto es el: “SUMINISTRO DE ALIMENTOS
PARA CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, MESAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR LOS
GERENTES Y/O POR EL ALCALDE MUNICIPAL Y ALIMENTACION NECESARIA
PARA EL COMANDO OPERATIVO ZONA NORTE 1 CAJICA Y SUS REFUERZOS
DE POLICIA/ SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE

Progreso con Responsabilidad Social

Calle 2 No. 4-07 / Tel.: 879 5356 Ext. 112 / www.cajica-cundinamarca.gov.co / Cajica - Cundinamarca




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA 2 4 SEP 2012
~ GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO L Uik

PARTICIPAN EN LAS JORNADAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS EN LAS 6
L.E. DEPARTAMENTALES DEL MUNICIPIO DE CAJICA”.

ARTICULO SEGUNDO: La modalidad de seleccién que corresponde al presente
proceso de contratacion es el de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
de acuerdo con lo establecido en el literal b), numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 3.1.1 del Decreto 734 de 2012. De conformidad con lo dispuesto
por el numeral 3 del Articulo 2.2.9 del Decreto 734 de 2012, y siguiendo los términos
del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta mas ventajosa resultara de la
ponderacién de elementos de calidad y precio.

ARTICULO TERCERO: Adéptese el pliego de condiciones definitivo, que a partir de
la fecha se encuentra publicado, en la forma ordenada por el articulo 2.2.5 del Decreto
734 de 2012, en la pagina web: www.contratos.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA

Aviso de convocatoria publica YA TRANCURRIDO

Publicacion  proyecto de pliego de| YA TRANCURRIDO

condiciones y observaciones al mismo

Plazo maximo para radicar manifestaciones| YA TRANCURRIDO
de interés para limitar las convocatoria a

Mypes y Mipymes

Resolucién ordenando apertura 24 de Septiembre de 2012

Apertura de la seleccion 24 de Septiembre de 2012

Consulta pliego definitivo A partir del 17 de Septiembre de 2012 hasta
21 de Septiembre de 2012

Cierre de manifestaciones de interés 27 de Septiembre de 2012 a las 4:00 p.m.

Sorteo de la consolidacién de oferentes (solo| 28 de Septiembre de 2012
en caso de ser necesario)

Término para presentar observaciones a los| Del 24 al 26 de Septiembre de 2012 hasta las

pliegos definitivos 12:00 M

Término para expedicién de adendas Hasta el 26 de Septiembre de 2012

Cierre para presentacién de Propuestas 2 de Octubre de 2012 - 10 AM

Periodo de evaluacién Dentro de los 2 dias habiles siguientes al

cierre de presentaciéon de propuestas.

Publicidad del informe preliminar de| Al dia siguiente habil una vez cumplido el

evaluacion y término para subsanar término de evaluacién

Publicacién del informe definitivo Al dia siguiente habil, una vez vencido el
término para subsanar la propuesta

Término de traslado de la evaluacién Comprende los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién del informe de
evaluacién

Adjudicacién Al siguiente dia del cumplimiento del
término de traslado de la evaluacion

Plazo para la suscripcién del contrato Dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes

a la adjudicacién del contrato
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ARTICULO CUARTO: El Cronograma del presente proceso sera el que presenta a
continuacion, y que hace parte integrante de los pliegos de condiciones:

PARAGRAFO: No obstante la publicacién del presente Cronograma, éste se podra
modificar, atendiendo la necesidades del servicio y de la Administracion, de acuerdo a
lo dispuesto por el Articulo 2.4.4 del Decreto 734 de 2012, lo cual se publicara y
comunicard por medio de Adendas en el Portal Unico de Contratacion,
www.confratos.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Los proyectos de pliegos, y los pliegos definitivos, asi como los
estudios y documentos definitivos, podran consultarse por cualquier persona
interesada y se podrén presentar por escrito las observaciones o solicitar las
aclaraciones que se estimen convenientes para un mejor proveer, dentro del mismo
término sefialado en el cronograma, en la Gerencia de Desarrollo Administrativo,
Oficina de Contratacién, Segundo Piso, Palacio Municipal de Cajica, Calle 2 No. 4-07,
y/o via mail en contratoscajica@gmail.com , y/o en el portal anico de contrataciéon
www.contratos.gov.co.

ARTICULO SEXTO: Dando Cumplimiento a lo preceptuado en articulo 66 de la Ley
80 de 1993, CONVOQUESE a la ciudadania en general y en especial las veedurias
ciudadanas y asociaciones de consumidores establecidas conforme a ley, quienes
podrén participar en este proceso del proceso de Selecciéon, presentando
recomendaciones escritas y oportunas ante el Municipio, érganos de control y
contratista seleccionado buscando la eficiencia y probidad a que estdn obligados a
cumplir los entes estatales en cabeza de sus funcionarios publicos.

ARTICULO SEPTIMO: El Rubro afectado para la ejecucién del presente proceso de
seleccion y el contrato que para ello se suscriba, se hard con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal nameros 2012001722, 2012001785 y 2012002048 de 2012,
expedidos por la Gerencia de Financiera.

ARTICULO OCTAVO: Para efectos de realizar la verificacion de los requisitos
técnicos y juridicos y financieros habilitantes, y realizar la evaluacién técnica y
econémica se designa Comité Evaluador conformado por los Gerentes de Desarrollo
Econ6mico y Social, Desarrollo Administrativo y Financiero y/o quienes hagan sus
veces.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: L. Adriana Pardo - Profesional Universitario. S0
Revis6 y Aprob¢: Patricia Palomo- Asesora Juridica.
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