DECRETO N° "”""‘“:3' 8 DE 2012
( \\b‘ MAY \ )

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2012”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, En ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especificamente las conferidas por
el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el numeral 4° del
literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994 y el Decreto 0840 del 25 de de
Abril de 2012 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y:

CONSIDERANDO:

1 Que el numeral 7° del Articulo de la Constitucion Politica de Colombia
establece que es atribucion del Alcalde Municipal “...Fijar los emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes.

2 Que el Decreto 0840 del 25 de Abril de 2012, en su Articulo Séptimo
establece el limite maximo de las asignaciones bésica mensual de los
empleados publicos de las entidades territoriales para la vigencia 2012

3. Que ninguna autoridad podré autorizar o fijar asignaciones basicas
mensuales que superen los limites sefialados en el Decreto 0840 del 25 de
abril de 2012. en concordancia con lo establecido en los Articulos 10y 12
de la Ley 42 De 1992, cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

4. Que segun certificacion expedida por la Gerencia Financiera existe
Disponibilidad Presupuestal en la vigencia 2012, para realizar el pago del
incremento salarial de los servidores publicos de la planta de personal del
Municipio de Cajica.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Fijense las asignaciones civiles mensuales para los

servidores publicos del Municipio de Cajica para la vigencia del 1° de enero al
31 de diciembre de 2012 asi, con un incremento del 5%



Hoja N° 2 de Decreto g de2012 [ 4 MAC 2012

|
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

GRADO  |DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
o | 31s5081] 1643039 1,561,585 936,874| 823,622
02 | 3,470,547| 2,042,547 1,779,959 | 1,008,937 872,067
03 | 3570000 2126958  2,212,760| 1080102 920511
04 | | 2431120 2304204 1,190,091 944,747
05 B 2,629,203|  2,633,714| 1314,462|  1,0653860
o6 | | 3155041 2848304 1408350 1,601,626]
07 | | 3470547| 3,417,961 1,503,879 oo
08 3,786,051 2,020,685

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a la Gerencia de Desarrollo Administrativo,
efectuar la reliquidacion de la némina, para efectos del pago del retroactivo
salarial, acorde con lo establecido en el presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Gerencia Financiera, efectuar los
pagos correspondientes al retroactivo salarial.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Decreto a la Gerencia
Financiera, Gerencia del Desarrollo Administrativo para los efectos legales del
caso.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion,
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales(
a partir del 1° de enero de 2012

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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OSCAR MAURICIO BEJAR OQAVARRETE

Alcalde Municipal
Proyecto : Luz Marina
Aprobo: Dr. Ricardo A. Sanchey




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, mayo quince (15) de dos mil doce (2012), a las siete
(7:00A.M.) de la manana, se publica el presente DECRETO, en la
cartelera oficial por el término de Ley.

g\\ké ¥ W'U‘ -
GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, mayo quince (15) de dos mil doce (2012), a las cinco de la
tarde (5:00P.M), se desfijo de la cartelera oficial el presente
DECRETO, después de haber permanecido fijado por el término de
Ley.
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GLADYS M N’ ERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

Gladys M.



