ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 00 8
( {AFEBAN )

“Por medio del cual se crea el Comité Territorial de Justicia Transicional del
Municipio de Cajica Departamento de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS POR EL ARTICULO 305 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, LA LEY 1448 DE 2011 Y EL DECRETO 4800 DE 2011Y ,

CONSI DERANDO

Que la Ley 1448 de 2011 dicta medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral para las
victimas del conflicto armado interno y otras disposiciones, la cual fue reglamentada
mediante el Decreto 4800 de 20 de diciembre de 2011.

Que el articulo 253 del Decreto 4800 de 2011 establece que dentro de los dos (2) meses
siguientes a la publicacién del mismo, el Alcalde debe instalar y reglamentar por medio de un
acto administrativo la estructura interna y el funcionamiento del Comité, para garantizar la
prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral de las victimas en su territorio.

Que el articulo 252 del Decreto 4800 de 2011 establece que los Comités Territoriales de
Justicia Transicional seran departamentales, distritales y municipales, y se constituyen en la
maxima instancia de articulacion territorial, presididos por el Gobernador o el Alcalde, segln
corresponda,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo Primero Crear el Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Cajica
Cundinamarca (CTJTD), como maxima instancia de articulacion territorial, para desarrollar las
funciones relacionadas en la Ley 1448 de 10 de junio de 2011, en concordancia con el
Decreto 4800 de 2011 y demas normas que lo modifiquen , adicionen o sustituyan.

Articulo Segundo. Integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional.- EI Comité
creado mediante este Decreto estara integrado por:

El Alcalde o quien lo presidira.

El Gerente de Desarrollo Administrativo.

El Gerente de Planeacion e Infraestructura.

El Gerente de Desarrollo Econémico y Social

La Directora local de Salud.

La profesional Universitaria del drea de educacion.
El' Comandante de Policia del Municipio de Cajica
Un representante del ICBF.

Progreso con Responsabilidad Social
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9. El Personero Municipal.
10.  Dos (2) representantes de la Mesa Municipal de Participacion de Victimas.

Paragrafo 1. Salvo fuerza mayor o caso fortuito y con excepcion de la fuerza publica, la
asistencia al Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio es indelegable. La
ausencia injustificada a las reuniones del CTJTM constituye falta disciplinaria y, en
consecuencia, se remitira a la Procuraduria Regional, para lo de su competencia.

Articulo 3. Funciones del Comité.- Son funciones del Comité Territorial de Justicia
Transicional del Municipio de Cajica, las siguientes:

1. Institucionalizar al Comité y a sus demds instancias de coordinacion, como las
encargadas del disefio, la planificacion, toma de decisiones y evaluacion de la politica de
atencién a victimas a fin de lograr la prevencion, atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas.

2. Servir de instancia de articulacion para la elaboracién de los planes de accién para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los planes de desarrollo territoriales en
cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y demas normas aplicables, a fin de lograr la
prevencion, atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas.

3. Coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencidn
y Reparacion a las Victimas en el nivel departamental.

4. Articular la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la verdad,
justicia y reparacidon integral, asi como la materializacion de las garantias de no
repeticion.

5. Coordinar las actividades en materia de inclusién social e inversién social para la
poblacion victima del conflicto armado.

6. Adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas, proyectos
y estrategias en materia de desarme, desmovilizacién y reintegracion.

7. Preparar informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultado, los recursos
disponibles y los solicitados a otras autoridades locales, regionales y nacionales, sobre las
necesidades de formacién y capacitacién del personal que ejecutard las medidas de
prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

8. Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos encaminados hacia la
prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado,
incorporen medidas que respondan a las necesidades particulares de los sujetos de
especial proteccién constitucional o que se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad,
“enfoque diferencial, nifios, nifias, jovenes, adolescentes, mujer, adulto mayor, afros
descendientes, indigenas y discapacitados.

9. Disefiar un mecanismo de evaluacion periddica que permita hacer los ajustes necesarios
a la ejecucion del plan de accién territorial de asistencia, atencidn y reparacion integral a
las victimas, teniendo en cuenta los avances en el cumplimiento de las metas de corto,
mediano y largo plazo.

10. Adoptar las estrategias que se requieran para garantizar la participacion de las victimas
en la formulacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan de accidn territorial de
asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

11. Desarrollar estrategias de prevencion integral para lo cual coordinard con el Subcomité
Territorial de Prevencion.

12. Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de sus objetivos.

Progreso con Responsabilidad Social
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Paragrafo 1. La atencién a las victimas del desplazamiento forzado se regird por lo
establecido en la Ley de Victimas y de Restitucion de Tierras, y sus decretos reglamentarios,
y se complementara con la politica plblica de prevencion y estabilizacién socioeconémica
para la poblacion desplazada, establecida en la Ley 387 de 1997 y normas complementarias.
Las disposiciones existentes orientadas a lograr el goce efectivo de los derechos de la
poblacién en situacién de desplazamiento que no contrarien la presente ley, continuaran
vigentes.

Articulo 4. Reuniones del Comité.- El CTIT se reunird una vez cada dos meses en forma
ordinaria, por convocatoria de la Secretaria Técnica, y cada (4) meses, con el fin de realizar
una evaluacion del proceso de implementacién de los planes de accién, asi como presentar
las necesidades, avances y dificultades de articulacién entre entidades estatales. Y en forma
extraordinaria cuando se considere pertinente. El quérum de liberatorio requerira la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros. La toma de decisiones se efectuara por consenso.

Paragrafo 1. De cada reunidn, la Secretaria Técnica levantara el acta respectiva, la cual
numerara en forma consecutiva; serd suscrita por el sefior Alcalde vy la secretaria técnica del
comité, previa revisién y aprobacion de los asistentes a la reunidn, los cuales podran sugerir
modificaciones dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la misma, superado dicho
término se entendera aprobada.

Articulo 5. De /a Secretaria Técnica del Comité Territorial de Justicia Transicional del
Municipio de Cajica Cundinamarca.- La Secretaria Técnica del Comité Territorial de Justicia
Transicional del Municipio de Cajica se delega, conforme al paragrafo 2 del articulo 253 del
decreto 4800 de 2011, en la Gerente de Desarrollo Econdmico y Social quien serd la
secretaria técnica del comité de Justicia Transicional en el Municipio.

Articulo 6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Territorial de Justicia Transicional
ael Municipio de Cajica.- Seran las siguientes:

1. Solicitar a la Gerencia de Planeacién Municipal la remisién de los informes trimestrales de
seguimiento, al avance en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién
Municipal de Atencidn, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas del conflicto
armado y someterlo al andlisis del Comité.

2. Recibir los planes operativos anuales disefiados por los subcomités técnicos,
armonizarlos, consolidarlos y presentarlos al Comité para su analisis y adopcion.

3. Realizar seguimiento trimestral a los planes operativos anuales aprobados por el Comité y
presentar el informe correspondiente, a las entidades de control que los requieran.

4. Presentar al Comité las solicitudes de revisién que se hayan recibido de los diferentes
actores del sistema.

5. Elaborar los proyectos de actos administrativos, comunicaciones y demds documentos
relacionados con las funciones del Comité, y presentarlos para su aprobacién y tramite
correspondiente.

6. Responder por la gestion documental de las actas, los actos administrativos y demés
documentos del Comité, garantizando su adecuada administracidn y custodia.

7. Convocar a las reuniones con por los menos cinco (5) dias habiles de anticipacién.

Progreso con Responsabilidad Social
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Preparar el orden del dia de cada sesion del Comité y comunicarlo a cada uno de sus
miembros, por 1o menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion.
Preparar los documentos que deben ser analizados por el Comité.

. Prestar apoyo operativo al Comité en todas las acciones requeridas para garantizar su

adecuado funcionamiento.

Presentar al Comité para su correspondiente aprobacion, un informe de evaluacién anual
sobre los resultados obtenidos en la ejecucion de la politica.

Las demas que se consideren necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del
Comité.

Articulo 7. De /a Conformacion de los Subcomités Técnicos del Sistema Municipal de

Atencion y Reparacion a las Victimas.- El Comité contard con los siguientes subcomités
técnicos, en calidad de grupos de trabajo interinstitucional, encargados del disefio e
implementacion de la politica publica de prevencion, asistencia, atencién y reparacion
integral a las victimas, asi:

1. Subcomité de Prevencién y Proteccion

2. Subcomité de Ayuda Humanitaria y Ayuda Integral Basica

3. Subcomité de Estabilizacién Socio Econdmica

4. Mesa de las Organizaciones de Victimas del Conflicto Armado.

Paragrafo 1. El Comité podra conformar nuevos subcomités o ajustar los existentes para
garantizar el adecuado disefio e implementaciéon de la politica plblica de prevencion,
asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Articulo 8. Son Funciones generales de los Subcomités las siguientes:

i

Elaborar y actualizar la oferta institucional y la ruta de acceso a los mismos; ofrecidos por
el respectivo Subcomité y conocer el funcionamiento de las demds Instancias de
coordinacion del CTJTM.

. Conocer las caracteristicas de la zona territorial sobre la cual actian, la dinamica de la

problematica de las victimas del conflicto Armando, la oferta institucional ofrecida para
esta poblacién y su demanda de bienes y servicios.

. Mantener al dia la oferta institucional de bienes, servicios, programas y proyectos dirigidos

a la victima del conflicto Armando por entidades publicas, privadas, locales,
departamentales y nacionales asi como sus respectivos presupuestos y asignaciones.

. Elaborar el diagnéstico situacional de la poblacién Victimas del Conflicto Armando en los

temas especificos de cada una de las subcomités de trabajo.

. Elaborar, con la participacién de los integrantes del subcomité, el Plan Operativo que

guiara sus acciones en el tema que los ocupa y la Ruta de Atencidn.

. Entregar los Planes de Accion elaborados por cada uno de los subcomités de trabaijo,

teniendo en cuenta la fase de atencién y las lineas estratégicas determinadas en el Plan
Nacional de Atencion y Reparacién Integral a la Victimas del conflicto Armado, a la
Secretaria Técnica para su consolidacién e inclusidn en el Plan de Accién General.

. En coordinacion con las entidades que la conforman elaborar el cronograma de actividades

que realizara el subcomité.

Progreso con Responsabilidad Social
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8. Determinar las prioridades de atencion especificando las acciones basicas vy
complementarias, las Instituciones responsables de su puesta en marcha, los recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas y la focalizacion territorial de los presupuestos
requeridos para el desarrollo de las acciones.

9. Aprobar los proyectos de inversion que se presentaran a las diferentes Entidades del CTIT,
y a los organismos nacionales e internacionales, publicos y privados para beneficio de
Poblacién victimas del conflicto Armando.

10. Efectuar seguimiento a las metas establecidas en los Planes de Accidon y presentar
informes trimestrales a la Secretaria Técnica del Comité Territorial de Justicia Transicional
Municipal de Atencién a la Poblacién victimas del conflicto Armando, sobre los avances y
dificultades presentadas durante el desarrollo de las acciones determinadas en los Planes
de Accion.

11. Dar un enfoque diferencial a las acciones a desarrollar, teniendo en cuenta la tipologia de
la victimizacidn, y las necesidades de las personas victimas del conflicto Armando.

12. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos o que les sean
delegadas del Comité de Justicia Transicional Municipal.

a) Subcomité de Prevencion y Proteccion: Instancia de coordinacion encargada de
planificar, concertar, articular y evaluar las acciones desarrolladas en el Municipio para la
prevencion de acciones contra la poblacion causadas por el conflicto armado y en el caso
de ocurrir mitigar los eventos adversos en las personas afectadas por esta situacion; asi
como la proteccion de sus bienes patrimoniales.

Estara integrada por las siguientes entidades:

* El Gerente de Desarrollo Administrativo (quien la presidira).

* La Gerente de Desarrollo Econémicoy Social

e La brigada del Ejército Nacional.

* El Comandante de la Policia del Municipio de Cajica.

e El Personero Municipal.

» El Departamento Administrativo de Seguridad- DAS quien haga sus veces
» La Fiscalia Regional.

» La Defensa Civil Colombiana.

e El personero Municipal.

e La Notaria del Municipio.

b) Subcomité de Ayuda Humanitaria y Ayuda Integral Basica: Serd la instancia de
coordinacion que planifica, concreta, articula y evallia las acciones desarrolladas en el
Departamento de Cundinamarca para socorrer, asistir y proteger a la poblacién Victima
del Conflictco Armado, en el momento inmediatamente posterior al conflicto y atender
sus necesidades de manera que se garantice condiciones de vida digna.

Estara integrada por:

e La Directora Local de Salud (qujen la presidira).
» El profesional universitario del Area de salud
e La Gerente de Desarrollo Econdmico y social.

Progreso con Responsabhilidad Social
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* La Gerente de Desarrollo Econdmico y social.
e Un representante de la defensa civil
e El Personero Municipal.

La Secretaria Técnica de esta mesa, sera ejercida por la Directora local de Salud.

Subcomité de Estabilizacion Socio Econdémica: Se ocupa de las acciones y medidas
de mediano y largo plazo con el propdsito de generar condiciones de sostenibilidad
econdmica y social para la poblacién desplazada, en el marco del retorno al lugar de
origen, a la reubicacion voluntaria en un lugar diferente a su lugar de origen, o en el sitio
inicial de llegada.

Estara integrada por:

¢ La Gerente de Desarrollo Econémico y social (quien la presidird)

e El profesional Universitario de la UMATA

e La Gerencia de Planeacion e Infraestructura

* La Profesional Universitaria del Area de educacion

» En el Instituto de vivienda Municipal de Interés Social

» El Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

» El Instituto Municipal de Recreacién y el Deporte.

« El director del nacleo

e Dos (2) representantes de la Poblacién victimas del conflicto armado, elegidos por la
Asamblea Anual de Delegados.

» El Representante de los Gremios Econdmicos y Productivos.

La Secretaria Técnica de esta mesa, sera ejercida por la Gerente de Desarrollo Econémico
y Social.

Mesa de Participacion de las Victimas del Conflicto Armado: Se encargard de
establecer los escenarios, en el ambito departamental, que garantice la participacion
oportuna y efectiva de la poblacién victima del conflicto armado las decisiones que le
afectan, a través del fortalecimiento de sus procesos y proyectos organizativos. La Mesa
sera el escenario de deliberacién para la construccién del consenso que requiere la
poblacién victima del conflicto armado, con el objeto de intervenir en los Subcomités
municipales y ante el Comité Territorial de Justicia Transicional Departamental, con una

opinién que refleje el pensamiento y aspiraciones de la Poblacién victima del conflicto
armando.

Seran responsables de esta Mesa las organizaciones de la poblacién victima del conflicto
armado, quienes elegiran bajo sus propios criterios los representantes que participaran
en la Mesa y los dos (2) representantes al Comité Territorial de Justicia Transicional
Departamental.

De la secretaria técnica de esta mesa técnica la ejercerd el Personero Municipal. El
alcance de su actuacion esta determinado por un conjunto de acciones de organizacion,
control, apoyo y seguimiento dirigidas a facilitar el proceso de participacion efectiva de

Progreso con Responsabilidad Social
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las victimas, de modo que se garantice su efectiva y oportuna vinculacion a los espacios
de participacion creados para estos efectos por la Ley 1448 de 2011.

Funciones de la Mesa: Las mesas de participacion de victimas, en sus distintos niveles
tendran las siguientes funciones:

1. Servir de espacios garantes de la participacion oportuna y efectiva de las victimas en el
disefio, implementacidn, ejecucion y evaluacién de la politica a nivel nacional,
departamental, distrital y municipal, en el ambito de implementacion de la Ley 1448 de
2011.

2. Participar en ejercicios de rendicién de cuentas de las entidades responsables.
3. Ejercer veeduria ciudadana sobre el cumplimiento de la Ley 1448 de 2011.

4. Realizar observaciones sobre las politicas, planes y proyectos para la implementacion
de la Ley 1448 de 2011.

5. Realizar un Plan de Trabajo anual y comunicarlo a las Secretarias Técnica para que
adopte las acciones correspondientes.

6. Propiciar la inclusién de tematicas que busquen garantizar la participacion efectiva y
los derechos de mujeres, nifios, nifias adolescentes, adultos mayores y de las victimas
con discapacidad.

7. Las demas funciones que se establezcan en el protocolo de participacion efectiva.

Paragrafo 1. Hasta tanto se realice la eleccion de los delegados a la Mesa Municipal de
Participacion de Victimas, se continuara con la representacion de los delegados a la Mesa
Municipal de Poblacién Victima de Desplazamiento Forzado.

Articulo 9. Vigencia y derogatorias.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
q :

|| oscA URICIO BAJARANO NAVARRETE
Alcalde Municipal de Cajica

-

Aprobd: Ricardo Alberto Sanchez
Revisd: Patricia Palomo
Proyecto: Jaime Ay Oscar V

Progreso con Responsabilidad Social
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, febrero quince (15) de dos mil doce (20 12), a las siete de la
manana, se publica el presente DECRETO, en la cartelera oficial
por el término de Ley.

Sladq.
GLADYS M N GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, febrero quince (15) de dos mil doce (2012), a las cinco de la
tarde (5:00P.M), se desfijo de la cartelera oficial el presente
DECRETO, después de haber permanecido fijado por el término de
Ley.

GLADYS XDCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

Gladys M.

Progreso con Responsabilidad Social
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
ACTA No.4
CONSEJO DE GOBIERNO

Fecha: Febrero 17 de 2012
Hora: 6:30 A.M.
Lugar: Despacho Municipal

ASISTENTES:

German Camilo Bello Zapata Gerente de Planeacién e Infraestructura
Fabio Hernan Ramirez Gerente EPC

Olga Viviana Guacaneme Gerente de Desarrollo Econémico y Social
Hugo Rodriguez Gerente Insvivienda

Juan Carlos Mendoza Director Instituto de Cultura y Turismo

Juan Pablo Correa Director Insdeportes

Diana Bastidas Directora Local de Salud

Luz Catherine Venegas Gerente Financiera

Carlos Pinto Ballen Asesor de Despacho

Paola Andrea Vera Jefe de Prensa

Pilar Rodriguez Jefe de Protocolo

Leonardo Higuera Espinosa — Profesional de Planeacién

Luis Gabriel Ramirez — Apoyo Despacho

Richard Suarez Asesor de Despacho

Lina Molinares Castellar —Asesor de Salud

ORDEN DEL DiA:

Instalacion de la Reunién a cargo del Sr. Alcalde Municipal Mauricio Bejarano Navarrete
Instalacion del comité territorial de Justicia Transicional

Compromisos

Proposiciones y varios

L L

1.- El Sefior Alcalde da inicio a la reunién y hace énfasis en los siguientes puntos:

* Reitera la solicitud de remitir informe semanal con estadisticas por cada Gerencia, datos
puntuales para la toma de decisiones y de facil recordacion.
e Se pide mas gestion ejecutiva que.parte operativa
e Hace llamado a la revision de correos y la respectiva retroalimentacion
e Tener presente invitar al Presidente y demas miembros del Consejo a los eventos para
que estén enterados de las gestiones adelantadas por la Administracion.

e Ser estricto con los colaboradores frente a las directrices establecidas en las diferentes
Gerencias.



Remitir cronogramas de las Gerencias a la oficina de prensa a fin de llevar registro
fotogréfico de las diferentes gestiones adelantadas por la Administracion.

En la Mesa de Trabajo de Sabana Centro citada por la Gobernacién el pasado sabado 4 de
Febrero de 2012 El Gobernador Dr. Alvaro Cruz solicita que se contacte al Sefior Roberto
Goldstucker Gerente de construcciones Compartir al No. 310-2996582 por parte de
Planeacion Municipal liderada por el Ing. Camilo Bello a fin de aprovechar la oportunidad
de la construccién de un mega colegio en el municipio de Cajicd. Ademas el Gobernador
aprobd aporte de $200.000.000.00 (Doscientos millones de pesos M/cte) para la
actualizacion catastral, ademas se deben gestionar recursos ante la CAR vy la diferencia
sera asumida por el Municipio dicho convenio debe estar planteado maximo el dia 10 de
Febrero del afio 2012. X

Llamar al Ing. Luis Fernando Ayala Pabén al teléfono No. 320-2894427- funcionario de
Gobernacion para el convenio de maquinaria, dinamizar los trabajos en las vias del
municipio se acerca el invierno.

Revisar establecer el comando de la policia—bomberos y cruz roja en lote de cesién de
Amarilo del parque la estacion.

Expertos en Titulacién de predios.

Dinamizar y efectuar simulacros y todo lo pertinente para trazar el Plan de Desarrollo con
el fin estar organizados a las reuniones con la comunidad.

Como Gerentes deben ser efectivos y eficaces dando ejemplo a los colaboradores.

Esta programada la Jornada de entrega de Kids escolares con participacion de varias
empresas y fundaciones invitar a los empresarios a fin de contribuir con esta causa.

Se eligio al Sr. José Fidel Vega como nuevo Director de Asocentro lo pueden contactar en
el No. 310-218135.

2. INSTALACION DEL COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL

Por parte del Sefior Alcalde se hace la instalacién del comité territorial de Justicia
Transicional del Municipio de Cajica segtn lo establecido en el decreto No 008 del 14 de
febrero del presente afio. '

Se realiza andlisis de las funciones del comité y de las funciones de los subcomités dando

a conocer los integrantes de los mismos.

Dicho comité contara con los siguientes subcomités:

e Subcomité de prevencidn y proteccién

® Subcomité de Ayuda Humanitaria y ayuda integral basica
e Subcomité de estabilizacién socioecondmica

* Mesa de la organizanizacion de victimas del conflicto.

Se hace la observacién de la importancia que atraves de la personeria o del sisben se
identifique dos personas que puedan actuar como representantes de la mesa Municipal




de participacién de victimas y se establece la pertinencia de hacer una nueva reunién para
el dia 15 de marzo para que los comités socialicen el plan de accién de trabajo de los
diferentes comités.

3.-COMPROMISOS

Aguas de Cajica- usuarios-cartera- agua no contabilizada-empleados-nominas-
combustibles- controles- horas -extras- seguimiento a la implemeﬁtacién del MECI -
deudas con terceros.

Planeacion: cifras estadisticas- proyectos por aprobar. Solicitar apoyo juridico con
Ricardo Sénchez.- licencias pendientes- interaccién con aguas y financiera- revisar plazos
de pago de urbanizadores - realizar operativos de espacio publico.

Financiera. Deudores con el municipio en los diferentes impuestos especialmente los
concernientes a las licencias de construccién.

Deportes. Informa que ya remitieron los datos estadisticos, pendiente revision.

Salud. Estadisticas claras- Proceso para eleccion de Gerente- claridad sobre el proceso-
quien realizo la ultima convocatoria y establecer reunién previa con las diferentes
Universidades — Establecer las reglas con El Operador.

Gerencia Desarrollo Econémica y Social -Colegios — cupos priorizar las necesidades de los
colegios informe presentado por los Rectores.

Gestion de empleo con practicante Cajiquefio, elaborar instructivo del manejo de la
pagina.

Vivienda. Revisar el tema de vivienda- interactuar con planeacién. Elaborar cronograma
de visitas.

Financiera. Como esta el recaudo- de predial e industria y comercio- buscar acuerdo o
decreto de descuentos para las eémpresas que empleen personal de Cajicd a fin de
incentivar la creacién mas empleos.

Gerencia Administrativa. Fecha de cumpleafios- estrategia para hacer sentir bien a los
colaboradores con programa de bienestar.

Deportes: Carta a empresarios ofreciendo campos deportivos- para préstamo de campos
Deportivos.

Aso centro- proyectos regionales.- hacer propuesta a Asocentro Ejm. Gran Villa Olimpica.

Cronograma de actividades para todo el afio.

Prensa. Cumpleafios de Cajica- Apoyo - hacer invitaciones a empresas para conseguir
recursos. Con Alqueria- Fundacién Cavelier Lozano etc.

4.-PROPOSIONES Y VARIOS:

La Dra. Viviana Guacaneme sugiere estructurar las mesas de trabajo, realizar simulacros,
incluir mesa de la primera infancia la Gobernacién otorgara incentivo al municipio que




establezca mejores estrategias. (Construccion de un centro integral para la primera
infancia).

Se da por terminada la reunién a las 8:30 a.m. y se firma el acta por quienes en ella
intervinieron a los 7 dias del mes de Febrero del afio 2012 en el municipio de Cajica
Cundinamarca.
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