DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO: CAJICA Y CODIGO DANE: 126
SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: DIRECCION LOCAL DE SALUD
PLAN DE ACCION : CAJICA DE PIE EL CAMBIO ES CON TODOS

ALCALDIA DE CAJICA

DIRECCION LOCAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

PLAN DE ACCION JUNIO 30 DE 2011

EJE/AREA/DIMENSION:

DESARROLLO SOCIAL

META DE RESULTADO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO

META DE RESULTADO ANUAL:

SECTOR: SALUD * Mantener la Continuidad del 100% de la poblacion efectivamente afiliada y carnetizada al Regimen * Continuidad del 100% de la poblacion efectivamente afiliada y
Subsidiado. carnetizada al Regimen Subsidiado.
PROGRAMA ASEGURAMIENTO CON CALIDAD EN SALUD * In.crementar.e.n 300(_) cupos al_regimen Subsidiado de la poblacion nivel 1, 2 y 3 del Sisben no cubierta por * Afiliacion para 750 nuevos beneficiarios al regimen subsidiado de
regimen subsidiado ni contributivo niveles 1, 2y 3 del Sishen
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
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“Cajica de pie, el cambio es con todos"
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