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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a
los requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos,
administracion y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada
mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.Cajica.gov.co

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
LUGAR: Sala de Juntas del Despacho del Sefior Alcalde
FECHA: 22 de enero de 2020

= : HORA DE :
HORA DE INICIO: 6:00 a.m. TERMINACION: 8:15 a.m.
ACTA NUMERO: 01

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO
Arq. Fabio Hernan Rodriguez Alcalde Municipal de Cajica C
Dra. Luz Adriana Berrio Guzman Secretaria de Desarrollo Socig/ / ’(:ﬁ
o .

Dra. Maria Angéli ) nzé :
a. Maria Angeélica Gonzalez Gonzalez Canretariaie Bl

/1
Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo Secretaria Juridica ( %/
Lic. William Fernando Ramirez Camargo @ Secretario de Educacion 2 g
Dr. Diego Luis Sandoval Suarez Secretario de Gobierno y o
Participacion Ciudadana ’ el o
Dr. Juan Manuel Poveda Dorado Secretario de Transporte y 1
Movilidad -
Dr. Luis Fernando Salinas Vargas Secretario de Ambiente y j
Desarrollo Rural e 15 e RS '
Dr. César Augusto Cruz Gonzalez SO TR id A Plarkaii ( ¢ (\ ‘%@5
Ing. John Jairo Salazar Ortiz Secretario de Infraestructura y . S T
: Obras Publicas
Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea Becrbl i de Hacienis - K
j %
Dr. Alvaro Andrés Pinzon Cadena Secretario General A‘\ /{.H (Bio 2
Dr. Cristian Felipe Paez Zabala Secretario de Desarrolio \\
Econdmico

Dr. Abdul Bernardo Ardila Medina Jefe Dficina de Prenda

Dra. Martha Eloisa Bello Riafio Jefe Oficina de Control Interno /ty\ma ;)@ga N

Ing. Fabio Diaz Raigoso Director de TICS-CTE!

. Director Seguridad Vial y
Ing. Edgar Rolando Lépez Fetecua Moviidad }/ k |- 7 7
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OBJETIVO DE LA REUNION:

I

Presentacion informe de Gestion de Control Interno vigencia 2019; Presentacion y aprobacion del Plan de
Accién de la Oficina de Control internc de la Alcaldia de Cajica ~ Plan Anual de Auditorias de Gestién para la
| vigencia 2020 y Presentacion del listado de informes que cada Secretaria debe rendir a los organismos de
control (Nota: con el cambio normativo dichos informes estan sujetos a modificaciones es necesario que cada
duefio de proceso esté pendiente, los cumpla y reporte a la Oficina de Control Interno).
TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):
1. Llamado a lista y verificacion del guorum
2. Presentacion Informe Controt Interno 2019
3. Presentacion y aprobacion del Plan de Accién de la Oficina de Control interno de la Alcaldia de Caijica
para la vigencia 2020
4. Presentacién del listado de informes que cada Secretaria debe rendir a los organismos de control
(Nota: con el cambio normativo dichos informes estan sujetos a modificaciones es necesario gue cada
duefio de proceso esté pendiente, ios cumpla y reporte a la Oficina de Control Interno).
5. Proposiciones y Varios
6. Cierre de la reunion
‘ TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):
1. Llamado a lista y verificaciéon del quorum
Al cual respondiercn las personas que arriba firmaron
2. Presentacién Informe Control Interno 2019;
La Jefe de la Oficina de Control Interno procedié a presentar el Informe de Gestion correspondiente a
la vigencia 2019 en los siguientes términos:
Informes Presentados por Contr
Nom
bre
del
infor
ine
informe de .
Gestion Control .
interno

informe

Ejecutivo Anual
Evaluacion del
Sistema de
Control Interno
de cada
vigencia.

(FURAG 1I)

informe
Pormenorizado
de Control

infernc.
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Informe
Austeridad en
el Gasto

Informe Control
Intermo
Contable.

Informe Cuenta
Anual
Consolidado
para ia
Contraloria
General de la
Republica.
Publicados en

el SIRECH
"Sistema de
Rendicién
Electronica de
Cuents e
Informes”.
Informe SIA
Caontraloria

Informe avance
al plan de
mejoramiento a
Contraloria de
Cundinamarca

Informe sobre

las quejas, |

sugerencias  y
reciamos.

Informe de
evaluacion
Institucional por
dependencias
(Seguimiento
ejecucion plan
de Desarrolio)

Informe
Derechos de
Autor Software

Seguimients vy
evaluacidn  ai

Sistema de
Gestion (MIPG)
dantio del
informe

pormenornzado

del Estado del’

Control Interno
esta incluido.

Seguimiento a
los Indicadores

Seguimiento
Mapa de
Riesgos de
Corrupcion

Seguimiento
comité de
Conciliacion

Seguimiento

SIGEP

Politica de Administracion del Riesgo:
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En la reunion del Comité Institucional de Coordinacién de.Control Interno del 6 de noviembre
de 2019 fue aprobada la nueva Politica de Administracion de Riesgos de ia Alcaldia Municipal
de Caijica la cual fue elaborada por la Secretaria de Planeacion con la participacion de todos.

En el mismo sentido, se inici¢ la actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional de acuerdo
con la version 4 Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefic de Controles en Entidades

Piblicas.

Auditorias Internas y de Gestion Ejecutadas durante 2019:

En desarrolio del Programa Anual de Auditoria aprobado en la reunidon del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno del 5 de enero de 2019 las siguientes son las auditorias
ejecutadas por la Oficina de Control Interno de la Alcaldia de Cajica en 2019;

Auditorias Internas y de Gestién Ejecutadas durante 2018:

En desarallo dal Programa Anual de Auditoria aprobadn en 13 reunion del Comité Institucicnal de
Laf‘oro‘inar"o"- oe i‘f‘nr'c' interno dei 5 de enero de 2018 las siges na"*ﬂs 300 las auditerias glecutadas
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Total Auditorias realizadas a 31 diciembre de 2019 46

Total Auditorias programadas vigencia 2019 43

Porcentaje de Hallazgos subsanados a 31/12/ 2019 24.62%
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Hallazgos mas relevantes:

1. Para el tema de rendicion de cuentas es necesario crear incentivos con el fin de lograr que

ia ciudadania asista.
2. Muchas de las actividades, reuniones con comunidad, capacitaciones internas y externas

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 FECHA: 2/12/12019 Pagina 9 de 10

no son medidas en su impacto.

3. Aunque ha bajado de manera importante, se evidencia que hay demora en la respuesta a la
ciudadania de sus PQRS.

4. Continuar publicando y actualizando la pagina web de la entidad en forma dinamica lo
anterior por parte de los duenocs de proceso, manteneria actualizada todo el tiempo.

5. Si bien se cuenta con la estrategia cero papel y ahorre el consumo del mismo, abordar
otros temas para lograr la austeridad en el gasto y medir su efectividad.

6. No se ha implementado un programa de pausas activas para que ejecuten los servidores
publicos con ei fin de prevenir enfermedades profesionales.

7. Se evidencia falta de seguimiento continuo a los mapas de riesgos por proceso por parte de
los responsables de cada area.

Presentacion y aprobacion del Plan de Accion de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia de Cajica
para ia vigencia 2020

La Jefe de la Oficina de Control interno doctora Martha presenta el plan de accion el cual consta de:
objetivo, alcance, criterios, recursos, auditorias internas, auditorias especiales, informes de ley propios
de ia Oficina de Control Interno, asistencias a comités, jornadas de capacitacién, mesas de trabajo y
ofros, io anterior en cumplimiento de los roles de Control Interno asignados por la Ley.

El tema fue revisado y aprobado por unanimidad y hace parte integral en cuatro (4) folics de la
presente acta,

Presentacion del listade de informes que cada Secretaria debe rendir a los organismes de control
(Nota: con el cambio normativo dichos informes estan sujetos a modificaciones es necesario que cada
duerio de proceso esté pendiente, los cumpla y reporte a la Oficina de Control Interno).
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La Jefe de la Oficina de Control interno procedié a presentar los informes por cada una de las
dependencias, en el mismo sentido, presento la informacion publica minima que debe ser publicada en
la Pagina Web y actuslizadas peridédicamente en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica” dicho documento hace parte

de la presente acta como Anexco informe.

Proposiciones y Varios

‘U‘I

6. Cierre de la reunion

COMPROMISOS
Descripcion Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumplimiento
| Socializar el Plan de Accién de la Oficina de
i Control Interno 2020 aprobado en el Oficina de Control Interno Febrero de 2020

| presente comité.

Presentar los informes a los organismos de Cada uno de los Secretarios de
. control en oportunidad y con calidad. Despacho segln corresponda

Durante la vigencia 2020 segun
corresponda y las demas vigencias.

Elaborar y entregar los planes de
| mejoramiento a los informes tanto de las
. auditorias internas como externas.

Cada uno de los Secretarios de
Despacho segun corresponda.

Durante la vigencia 2020 segun
corresponda y las demas vigencias.
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