Cajicd, Cundinamarca 10 de diciembre de 2019
Sefiores

Dra Luz Marina Carron Navarrete
Gestién humana

Dra Martha Eloisa Bello Riafio
Control Interno

Dra Andrea Inés Medina

Sec Educacion Cajica

Respetados sefiores,

Por medio de la presente realizo la siguiente aclaracién que yo estuve en el cargo Técnico
administrativo, cédigo 367, grado 5 en periodo de prueba por el concurso de la Comisién nacional
del servicio civil hasta el dia 12 de junio de 2019 y que en ninglin momento me realizaron entrega
de cargo alguno ya que en la oficina estuve sentado dia y medio sin ninguna clase de funcién, por

este motivo no me realizaron entrega de ninguna funcién, ni inventario, ni material alguno. Y que

Anexo:

en el momento de la renuncia mi jefe inmediato la Doctora Andrea Inés Medina y el jede de gestidn
entrega de Funciones alguna y puesto que el técnico anterior Javier lamprea no ejercia el cargo
desde el mes y medio anterior porque habia renunciado para viajar a Canada.

humana no me solicitaron acta de entrega del cargo ya que por parte de ellos no se alcanzd a realizar

-

e T N
Carta de renuncia y decreto de aceptacién
Paz y salvo e Almacén

Paz y salvo de Archivo

o o

Formulario de Retiro Unico declaracion juramentada de Bienes y Rentas

Agradezco la atencion prestada
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Cordialmente, S ﬂ Dl(:-j/
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i
Edwin Gustévo Castafieda Begitez
c.c 80.016.159 DE Bogota
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5 ) ALCALDIA DE CAJICA
Cajica, Junio 12 de 2019 Hora: 0741 AM Fecha: 12-jun-19 ﬁ

Para: Despacho del Alcalde

Awunto:  RENUNCIAIRREVOCABLE PERIODO DE PRUEBA

=

ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcalde Municipal

LUZ AIDA PEREZ TORRES
Secretario de Despacho -Secretaria General

GUILLERMO GONZALEZ CAICEDO
Director Administrativo- Direccion de Gestion Humana

ASUNTO: RENUNCIA IRREVOCABLE PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO
TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 5, SECRETARIA DE
EDUCACION, OPEC 53896

RESPETADOS DOCTORES:

Por medio de la presente renuncio de manera irrevocable a partir del dia 12 de junio
de 2019 al periodo de prueba en el cargo de Técnico Administrativo codigo 367,
grado 5, Dependencia: Secretaria de Educacion, OPEC 53896 segln resolucion No.
20192210001058 del 02 de mayo de 20019 por la cual fui notificado el dia 23 de mayo
de 2019. ‘

El motivo de dicha renuncia es de caracter personal.

Agradezco su comprension y su valiosa colaboracion.

Cordialmente,

Q«f—-«zw

EdwjrGustavo Casfaﬁeda?ﬁ?ﬁgz_

C.C. 80.016.159 de Bogota 2

Tel: 3123652612

Correo: edwincastaedabenitez@hotmail.com
tavocastaeda@gmail.com




DESPACHO DEL ALCALDE

vacantes de la planta de personal pertenecien
Administrativa de la Alcaldia Municipal de: Cajig
Municipios de Cundinamarca.

Acorde con los lineamientos y procedimientos de
Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC-20182]
modificado por los Acuerdos No. 20182210000906 ¢
11-04-2018, El Municipio de Cajica — Cundinamarca, |
para proveer definitivamente setenta y ocho (78) em:

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seledq
Civil - CNSC conformé las listas de elegibles pT
Administrativa-de la planta global de personal de la A
expidi6 la siguiente Resolucion:

s al Sistema General de Carrera
, Convocatoria No.512 de 2017 —

_ B
critos por la Comisién Naciongl del
10000156 del 12 de enero del 2018,.

| 13-02-2018 y 20182210000976 del;

oNvoco a concurso publico de mjrltos
leos, con ciento once (111) vac

tion, la Comision Nacional del Se rvicio‘é
ra proveer los empleos de Cdgrrerai
caldia Municipal de Cajica, por lg cual’

RESOLUCION No. FECHA EMPLEO
e Técnjco Administrativo, Codlgo 367,
20192210001058 02-05-2019 Grado 5

Que la Comisién de Personal, en cumplimiento de It

articulo 14%, y en el Acuerdo 20182210000156 artj
valoracion, de cada uno de los documentos remitidos
SIMO; concluyendo que la vacante del empleo ident
- denominado Técnico Administrativo, Caédigo 367, G
, del Sistema General de Carrera Administrativa de
Cajica, cumple con lo requerido en el manual de fung
Alcaldia Municipal de Cajica, mediante Resolucién N

Que la-Resolucién No. 20192210001058 de fecha
comunicado enviado por correo electrohico de fech
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, quedd
de mayo del afio dos mil diecinueve (2019), de confg
del Acuerdo No. 20182210000156. " ¢

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte dg
de elegibles, le corresponde a la administracion N‘unicipal de Cajica, en un término no.

-superior a diez (10) dias habiles efectuar los respé

‘ado 5
a planta de personal de la'Alcaldja de‘

ones y competencias adoptado por la:

culo 52, realizd la revision, anélisis y
por l4 CNSC, cargada en la plataforma!
ficado con el cédigo OPEC N° 53896

b.674 de 2017. ‘

02 de mayo de 2019, acorde con eli
16 de mayo de 2019 por parte e'!a?
en firme a partir del dia dieciséis (16):

rmidad a lo sefialado en el articulo 541

la CNSC, sobre la firmeza de |3 lista:

ctivos nombramientos en periodo de.

prueba, de coriformidad con lo dispuesto en el articuld 2:2.6.21 del Decreto 1083 de 20155,

Como consecuencia de los resultados obtenidos en
de seleccién No. 512 de 2017, comunicados a la Ad
Nacional del Servicios Civil- CNSC, se hace nec

33 Dentro de Jos cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista ds
organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré ﬁ
exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
siguientes hechos: 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisrras}

falsos o adulterados para su inscripcidn. 14.3 No superd las pruebas del|
la presentacién de las pruebas previstas en el concurso. Conocid con
para comeler frauds en el concurso

 ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elsgibles en firme. En firme |
Civil enviard.copia al jefe cle la entidad para la cual se realizé el cong
siguientes al envlo de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito
en el empleo objeto del concurso, el cual.no podré ser provisto-bajo
elegibles.

AR Te.’éfono PBX r5r+1) 8795356
Direccién: Calle 24 No. 4-07 CAJICA - CUNDINAMARCA

inguna ofra modalidad, una-vez recibida la |\

| concurso Abierto de mérito, proceso-
ninistracién, por parte de la Comiisién
sario efectuar un nombramientp en:

elegibles, la Comisién de Personal de la enlidad u; d

licitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la:
n ella, cuando haya comprobado cualqulera|de Ios !
xlgidos -en la convocatoria. 14.:2 Aportd documenros‘:
bncurso. 14.4 Fue suplantada por otra persorja para |
licipacidn las pruebas aplicadas. Realizd acgiones |

ista de elegibles la Comisién Nacional del Sgrvicio |
rso, para que denlro de los diez (10) dlas 4blles !
e produzca el nombramiento en perfodo de prueba’
sta de ;

1000
n lpug'ae

cuch NUESTRD cnmnnumsa“(

(7 PBX (57+1) 8795356 - v, s :
COLOMBIA Cédigo postal: 250240 f

ntes.i .

descrito en el Decreto 760 de 2005 :



DECAjIcA

DESPACHO DEL

DECRETO N° 086

(MAYO 22)
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIE}

DICTAN OTRAS DISP

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA en ejercig
legales, en especial las conferidas en e numeral
Politica de Colombia, numeral 2° del literal d) d
modificado por e articulo 29 de la Ley 1551 de 20
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 ¢

y F
CONSIDERANDC

La Constitucién Politica de Colombia, refiere en su
que no tenga funciones detalladas en ley o regla
remunerado se requiere que estén contemplados

emolumentos en e/ presupuesto correspondiente. “N
Su cargo sin prestar juramento de cumplir y ‘defer
deberes que le incumben. “Antes de tomar poses
Cuando autoridad competente se lo solicite deberg
sus bienes y rentas, “Dicha declaracién sélo podré
de la aplicacidn de las normas.del servidor ptiblico”,

El articulo 125 de la Constitucion Politica estableg

entidades del Estado son de carrera, salvo las exce
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos
requisitos y condiciones que fije la ley para determ
aspirantes. :

El articulo 130 "Habré una Comisién. Nacional
- administracion y vigilancia de las carreras de los sé
las que tengan cardcter especial".

La Ley 909 de 2004 establecié en.su art_iculé TN
Servicio Civil, La Comision Nacional de/ Servicio

Constitucién Politica, responsable de la administrac
de las carreras especiales, es un érgano.de garantf,
el empleo piblico en los términos establecidos. en I
de nivel nacional, independiente. de las ramas y.

personeria juridica, autonomia administrativa y patn

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 es
la Comision Nacional del Servicios Civil “CNSC": ",
para el desempefio de empleos piiblicos de car,
condiciones que establezcan la presente ley y el reé

En cumplimiento de las atribuciones propias de la
mediante Acuerdo No. CNSC-20182210000156 del
los' Acuerdos Nimeros 20182210000906 del 13-0]
2018, convocd a concurso abierto de méritos parg

g Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - (57+1) 35837
Direccién: Calle 2A No. 4-07 CAJICA - CUNDINAMARC,
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QR CAUICK, NUESTRO COMPROMISON

{TO EN PERIODO DE PRUEBA *

ALCALDE
DE 2019

SICIONES” %

e

0. de las facultades constitucionales y

| articulo 91 de la ley 136 de| 1994
2, Ley 909 de. 2004, Decreto 1083 de;_
e 2017 v demds. normas con‘co_rc{ant_eg
5 ;

|

QUE

1 la respectiva planta y prevfsto's sus
ngun servidor publico entraré a ejercer
ler la_Constitucion y desemperiar fod
n del cargo, &l retirarse del misnio g
Heclarar, bajo juramento, el monto de
er utilizada para los fines y propésitos
6.que,los. empleos. en |os rér‘qafﬁos, y
iones alli previstas y que el ingreso a.
se haran previo cumplimiento.de los

1ar.los méritos. y las calidades. de los -

del Servicio. Civil re_spdnsabie‘ de la

vidores puablicos, excepeion hecha de

turaleza.de la Comisién. Nacio_n?le del
bivil: prevista en: el articulo 130 }d_e la
n y vigilancia de las carreras, excepto
¥ proteccién.del sistema de mén;'"to en
presente ley, de carécter permanpente
'ganos del poder publico, dotada de
nonio propio. |
ablece como una de las- funcio_nn:as de
lahorar las convocatorias a cohcurso
era, de acuerdo con los térmr’?o_s )%
amento. b

!
Comision Nacional del Servicio (Civil,
12 de enero del 2018, modificado por
2018y 20182210000976 del 1
proveer definitivamente los em

SIS et
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B°.del. articulo 315.de Ia Constitucion

articulo 122 “No habrs empleo pliblico
ento y para proveer los'de cardcter-
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ALCALIA ARy
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- DESPACHO DEL
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‘periodo de prueba, correspondiente al cargo denoy
367, Grado 5 '

-Con fundamento en o anteriormente expuesto,

DECRET E

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de darrera
administrativa de |a planta global de |a Alcaldia Municipal de Cajica, de conformidad con
sefialado en |a Resolucion N° 20192210001058 de cha 02 de mayo de 201 9, ala siguiente
persona: ;

' ‘ : - NOMBRES ¥ ‘“ % S
OPEC (CEDULA APELLIDOS , ; CARGO I DEPENDENCIIA ‘I
Técnico ’
EDWIN r ; :
" o \ministrativo, Secretarla de
53896 | 80016150 GUSTA,;/S@*T\EEANEQ Y| cédigo 367, Grado 5 Educacion |

e trata el presente articulo tendra una
cha de posesién, al finai de los cuales
inmediato, en los términos-‘dispuesto_s
0-10-2018%. De ser satisfactoria la
er inscrito o actualizado en e Registro
rio, el nombramiento sera declarado

i
|

* prueba, tendrd diez (10) dias habiles
nabiles siguientes para tomar posesion
1P Y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de Prueba de ¢
duracion de seis (6) meses contados a partir de la
sera evaluado.el‘ desempefio laboral por el superig
en el Acuerdo No! CNSC-2018000006176 del
calificacion se proceders a solicitar ante la CNSC,
Pablico de Carrera Administrativa, o de |o cont
insubsistente mediante Resolucion motivada,

ARTiCULO CUARTO: Durante Ia vigencia del perio de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio d('e funciones distintas a las indicadas en | i

Convocatoria 512 de 2017, que sirvio
de base para sy nombramiento, en virtud del articy|p 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

iento de los requisitos exigidos giara el
de 2017 y conforme a [o dispuesto en

el Manuallde Funciones y Competencias Laborale: contenido en la Resolucidn No.674 de

de posesionarse debers diligenciar en el
Sistema de Informacién para [a Gestion del Empleg Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declarac:qn de Bienes y Rentas, de conformidad PN lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Artlc]tulo 2.2.5.1.9, adicionado Y modificado Por el Decreto 468 de 20175 |

53 “Por g/ cu}al s¢ eslablece el Sistema Tipo de Evaluacion del|f)
de Carrera dministrativa y en Perfodo de Pryeba®, ' -

e ) "Artlcufo 2.2.5,1.9 Declaracion de bienes y rentas ¥ hoja de vida) Provio a Ja posesidn de un empleo publico, Ja
deberd haber{ declarado hajo Juramento el monto de sus bienes y |ib
Departamento Administrativo de |5 Funcidn Pablica, a través del Sigfema de Informacidn y Gastign del Empleo Jf’u i

Y e,

: 2>

% By, LR CAJICA, NUESTRO COMPROMIS0:
“"“Teldfono; PBX (57+1) B95306 - (5741) 5334077 PBX (57+1) 5798355 -
UM - COLOMBIA Cédigo postal: 250240
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DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO SEPTIMO: Notificar de conformidad co
de Procedimiento Administrativo y de lo contend
administrativo, haciéndole saber que contra el pre
conformidad con lo sefialado en _el-artictls 75 We-a-

, frisy
el articulo 67 y siguientes del Cédigo
pso administrativo, el presente! acto

ente Decreto no procede recurso de
1437 de 2011. - : < | '

T

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a o

ICTA artir déa fecha de expedicién y surte _
efectos a partir dé'la fecha de posesion.

——

F/CIIJESE Y cy

Alcalde Municipal

=

Proyecté: Irma Esperanza Garcla Forero, Profesional Universitario (F)|SG DGHj#!@‘%{ =

Reviso: Dra. Amanda Pardo Olarteé — Asesora del Despacho 4 =

Revisd y Aprobé: Dr. Guillerma Gonzalez = Director Administrativa DGHj; 22 i ofigiy
Dra. Luz Aida Pérez Torres — Secretario de- Despachih|— Secretarla General

phcoeuisys f2

3

En Cajicd, a los Ner»TIRED (23 ) dfas del n
Mayo del 2019.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

ps de

]
l
! :
" | Notifiquese personalmente el Decreto No. O® (T de
?

fecha Veintidds (22) de Mayo del 2019. ‘ _
& ol Guitanio G’as-/e.y;' e Al e e {
CC.No. 0.0 1] 1 &c Begul« ' :
Firma el Notificado: %

| r 4 _ .
Firma la Secretaria General: : /

sl e \—:

e

|

| (e
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la f-f’arre 2 de/ Libro 2 del presente Decrelo, La al.l:!en'or
informacidn sdélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la apli¢acién de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor, As/ mr's;p’co, deberd haber diligenciado el formato de hbja de

vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Fllhcidn Publica, a través del Sistema de Infor_rr'(acidn
y Gestién del Empleo Pliblico -SIGEP. T ¥ :

|
|
a
i | CAJICA, NUESTRO COMPRORMIS
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SECRETARIA GENERAL
ALMACEN GENERAL

EL SUSCRITO
ALMACENISTA GENERAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA

CERTIFICA

Qué el seffor EDWIN GUSTAVO CASTANEDA BENITEZ, identificado con
nimero de cédula, 80016159 de Bogotéd se encuentra a PAZ Y SALVO
por todo concepto en la entrega de los inventarios y bienes que tenia a su
cargo enla Secretaria de Educacion.

Se expide a los once (12) dias del mes de Junio del afio 2019

Atentamente,

\. CAJICA, NUESTRO COMPROMISS { 4 To

TELEFONOQ PBX (57+1) 8795336 - (57+1) 8837077
Direccion: Calle 2 No. 4-07 CAJICA ~CUNDINAMARCA ~ COLOMBIA Cédigo Postal 250240




ALCALDIA MUNICIFAL
DE CAJICA

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL

EL SUSCRITO
TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos y documentos que se llevan en esta dependencia se pudo
comprobar que la sefior EDWIN GUSTAVO CASTANEDA BENITEZ, Identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 80.016.159 expedida en Bogota, desempefiando el
cargo de Técnico Administrativo de la Secretaria de Educacion, Cédigo 367,
Grado 05, quien una vez verificada la informacién correspondiente se evidencia que se
encuentra a Paz y Salvo por todo concepto con relacién a los documentos transferidos
al Archivo Central Municipal y a los Archivos de Gestion entregados por esa

dependencia.

Dada en Cajica, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

A

ICARDO CHIBUQUE RUIZ

Proyecto y Digito: Edgar Ricardo Chibufjue Ruiz D/l
Técnico Administrativo Secretaria Geheral

|
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